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1. Finalitat 

L’objecte d’aquest protocol és l’adopció d’un conjunt de mesures de prevenció per a la 
protecció de la treballadora embarassada, en situació de part recent o en període de 
lactància natural. 

2. Definicions 

 Treballadora embarassada: qualsevol treballadora embarassada que comuniqui el 
seu estat a l’empresa. 

 Treballadora en situació de part recent: qualsevol treballadora que retorni a la feina 
abans de les 16 setmanes postpart en cas d’embaràs únic o 18 setmanes postpart 
en cas d’embaràs múltiple i comuniqui el seu estat a l’empresa. 
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 Treballadora en període de lactància natural: qualsevol treballadora en període 
d’alletament natural d’un fill/a que comuniqui el seu estat a l’empresa. 

3. Referències  

 Directiva 92/85/CEE, de 19 d’octubre de 1992, de protecció de la treballadora 
embarassada i el seu fill, abans i després del naixement. És un document de 
mínims que utilitzen els Estats membres de la CEE per establir la seva pròpia 
normativa. 

 Llei 31/1995, de prevenció de riscs laborals (LPRL). 
Art. 26, de protecció a la maternitat. 

 Llei 39/1999, de 5 de novembre. 
Art. 10, per a la conciliació de la vida familiar i laboral de les persones 
treballadores, que modifica l’article 26 de la LPRL, sobre protecció de la 
maternitat. Estableix el que ha de ser l’avaluació de riscs i les obligacions de 
l’empresari si es demostra l’existència de riscs.  

 Reial decret 298/2009. 
Modifica el RD 39/1997, que estableix el reglament del servei de prevenció en 
relació amb les mesures per promoure la millora de la seguretat i salut en el 
treball de les dones embarassades, que hagin parit recentment o en període de 
lactància. 

 MORENO SÁENZ. Embaràs i lactància natural: procediment per a la prevenció de 
riscs en les empreses. NTP 992. INSHT. 

 SOLÉ GÓMEZ. Lactància materna i retorn al treball. NTP664. INSHT. 
 Reproducció: Fonts d’informació. NTP414. INSHT. 
 SOLÉ GÓMEZ: Embaràs, lactància i treball: promoció de la salut. NTP 914. INSHT. 

4. Àmbit d’aplicació 

El procediment s’aplicarà a les treballadores i als treballadors en condició fèrtil de la 
UIB, incloent-hi PDI, PAS, personal contractat (capítol VI) i personal investigador en 
formació. 

S’informarà les empreses subcontractades de l’existència d’aquest protocol. 
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5. Procediment 

5.1. Informació 

Des del nostre servei i mitjançant l’aplicació de la normativa vigent, s’entén que és 
fonamental que les treballadores estiguin informades dels riscs que per a l’embaràs o 
lactància puguin suposar els materials, equips o agents amb els quals treballen, o les 
condicions de treball a les quals estan exposades. 

S’informarà tot el personal de la UIB de l’existència d’aquest protocol mitjançant: 

 Correu electrònic, fent recordatoris cada 6 mesos. 
 El Servei de Recursos Humans, que n’informarà el personal de nova incorporació. 
 Diferents mitjans de divulgació (cartells, etc.). 

5.2 Comunicació de la treballadora / el treballador 

L’article 26 de la LPRL estableix, amb caràcter general, l’obligació dels treballadors/es 
de cooperar amb l’empresa perquè aquesta els pugui garantir unes condicions de 
treball segures i sense riscs per a la seva seguretat i salut. 

Malgrat aquestes consideracions, s’entén que no hi ha obligació que la treballadora 
comuniqui el seu estat, però aquesta comunicació és imprescindible per iniciar el 
procediment i garantir la protecció de la treballadora embarassada i el seu fill/a.  

S’ha de fer per escrit mitjançant l’annex 1 (Comunicació d’embaràs i lactància), que 
s’ha d’enviar a la Unitat Mèdica del Servei de Prevenció.  

És important saber que el més recomanable és comunicar l’embaràs en fase de 
planificació o al més aviat possible, ja que d’això també en dependrà l’eficàcia de les 
mesures de prevenció a aplicar. 

La Unitat Mèdica es posarà en contacte amb la treballadora 

Es farà una entrevista amb la treballadora on es recollirà la informació mèdica i laboral 
necessària. 

5.3. Reavaluació del lloc de treball 

El tècnic del Servei de Prevenció reavaluarà el lloc de treball ocupat per la treballadora 
en situació d’embaràs, part recent i/o en període de lactància natural. 
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La finalitat és valorar l’existència o no de situació de risc. 

Es farà en el mínim temps possible, en funció del temps necessari per realitzar les 
analítiques i mesures ambientals que siguin necessàries des de la comunicació de la 
treballadora. En qualsevol cas, si hi ha sospita de risc per a la treballadora, aquesta no 
pot estar exposada al risc durant aquest període d'avaluació. 

5.4. Emissió de l’informe 

El Servei de Prevenció en conjunt emetrà un informe sobre l’existència o no de riscs i 
la proposta de mesures de prevenció. 

Es farà còpia de l’informe per a la treballadora afectada, per a l’òrgan competent de la 
UIB i per als representants legals dels treballadors. 

L’informe del Servei de Prevenció inclourà: 

 Dades d’identificació i contacte amb la treballadora. 
 Descripció del lloc de treball i tasques que realitza i identificació dels riscs. 
 Criteris de valoració i proposta de mesures preventives, amb els responsables de 

dur-les a terme. 
 Identificació i firma del tècnic i del metge del treball. 

 Data d’emissió de l’informe. 
 Relació de les persones a qui es tramet l’informe, data i rebut. 

En funció de les condicions de risc detectades, es procedirà a aplicar alguna de les 
opcions següents:  

 Activitats que no comporten cap risc: no és procedent cap actuació preventiva, 
únicament es notificaran a la treballadora els resultats de les actuacions i 
avaluacions realitzades.  

 Activitats que són considerades de riscs:  
a) Adaptació de les condicions de treball i/o del temps de treball, segons les 

valoracions mèdiques resultants de l’avaluació específica de riscs. Durant el 
període d’adaptació de les condicions de treball, la treballadora no podrà estar 
exposada al risc. 
Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realització de treball 
nocturn o per torns. 

b) Canvi provisional de lloc de treball, quan no sigui possible adaptar el lloc de 
treball o les adaptacions siguin insuficients. El canvi de lloc de treball es 
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realitzarà tenint en compte els criteris de mobilitat funcional de l’Estatut dels 
treballadors. 
La UIB ha de determinar la relació de llocs de treball sense risc, després 
d’haver-ho consultat amb els representants dels treballadors. 

c) Incapacitat laboral per risc durant l’embaràs, quan es demostri que la 
treballadora no pot ser traslladada a un lloc de treball compatible amb el seu 
estat (article 45.1.d de l’Estatut dels treballadors). 
En aquest cas, s’iniciaran els tràmits administratius necessaris per al 
reconeixement d’una incapacitat temporal per risc durant l’embaràs, segons el 
que preveuen les normes de protecció social de la Seguretat Social i el tipus de 
règim que vinculi la treballadora amb la UIB. 

En cas que sigui necessari aplicar alguna de les anteriors actuacions, es comunicarà al: 

 Cap del departament, centre, institut o servei on la treballadora desenvolupi les 
seves activitats, quan sigui necessari realitzar adaptacions al lloc de treball. 

 Cap del Servei de Recursos Humans, en cas que s’hagi de realitzar un canvi de lloc 
de treball o la tramitació d’una incapacitat per risc durant l’embaràs.  

Qualsevol de les mesures proposades només tindrà vigència mentre perduri la 
situació de risc per a la treballadora, el fetus o el lactant, i es retornarà a la situació 
anterior un cop desaparegut el risc. 

5.5. Seguiment i avaluació 

Es realitzarà un registre intern del Servei de Prevenció, on constarà: 

 Nom de la treballadora / el treballador. 
 Lloc de treball. 
 Situació que s’ha de protegir. 
 Data de comunicació. 
 Data de resolució. 
 Mesures adoptades. 

Anualment es presentarà un estudi estadístic dels casos al Comitè de Seguretat i 
Salut. 
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Procediment 

 

COMUNICACIÓ DE LA TREBALLADORA 

(annex 1) 

 

REAVALUACIÓ DE RISCS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT  

EMISSIÓ D’INFORME (annex 2) 

 

Situació de 

NO RISC 

   Situació de 

RISC 

 

      

  ADAPTACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL 

      

 Situació de 

NO RISC 

  RISC 

Es manté el risc 

 

      

    CANVI DE LLOC DE TREBALL 

      

 Situació de 

NO RISC 

 RISC 

Continua el risc 

 

      

TREBALLADORA PROTEGIDA 
 Prestació per risc laboral durant  

l’embaràs i lactància 
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6. Aprovació del procediment 

Aquest procediment ha de ser aprovat pel Comitè de Seguretat i Salut i pel Consell de 
Direcció de la UIB. 

7. Confidencialitat 

Tot el personal implicat en el present document en relació amb totes les actuacions 
derivades d’aquest està obligat a complir rigorosament les disposicions legals de 
respecte a la intimitat i confidencialitat que presideix tota situació mèdica personal i 
el tractament de tota la informació relacionada amb l’estat de salut de les 
treballadores. Així mateix està obligat a complir els principis d’urgència i celeritat en 
la gestió que requereix el tractament adequat d’aquestes situacions. 

8. Riscs que poden afectar la maternitat o lactància 

Els principals riscs durant la lactància són: 

1. Excreció de tòxics per la llet materna (plom, mercuri, pesticides, citostàtics, etc). 
2. Vehiculació del tòxic o agent perillós per una higiene deficient (agents biològics i 

agents químics). 
3. Inhibició o disminució de la secreció làctia per exposicions laborals (càrrega 

mental, renou, estrès tèrmic, etc.). 

A l’annex 2 trobareu una llista no exhaustiva dels riscs. 

9. Mesures preventives i organitzatives per al període de lactància 
natural 

L’annex 3 inclou una sèrie de mesures preventives i organitzatives per al període de 
lactància natural que es poden implantar a la UIB. 

10. Riscs per a la reproducció 

L’art. 25 de la LPRL, de protecció dels treballadors especialment sensibles, assenyala 
que l’empresari ha de tenir en compte en les avaluacions els factors de risc que poden 
incidir en la funció de procreació dels treballadors/es, en particular l’exposició a 
agents físics, químics i biològics que puguin exercir efectes mutàgens o de toxicitat 
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per a la procreació, tant en els aspectes de la fertilitat com del desenvolupament de la 
descendència, amb l’objecte d’adoptar les mesures preventives necessàries. 

L’exposició a determinats agents perillosos i condicions de treball pot impedir la 
concepció i danyar les cèl·lules germinals masculines (espermatozoides) i/o 
femenines (òvuls), o bé produir canvis en el comportament sexual. 

A l’annex 4 es fa una llista no exhaustiva dels factors de risc per a la reproducció. 

En cas que una treballadora / un treballador en situació fèrtil planifiqui un embaràs, 
recomanam que es posi en comunicació al més aviat possible amb el Servei de 
Prevenció, per poder valorar la situació de risc i proposar les mesures preventives 
adients. 
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Annex 1. Comunicació d'embaràs o lactància 

Aquesta notificació s’ha d’enviar a: 
 Unitat Mèdica del Servei de Prevenció. Cas Jai 

Correu electrònic: unitatmedica@uib.es 

1. Dades d’identificació de la treballadora

Nom i cognoms 

Telèfon/s 

Adreça electrònica 

2. Lloc de treball i tasca que hi desenvolupa

Manifesta que està en situació d’embaràs, part recent o lactància a l’efecte de 
notificació a l’empresa, amb la finalitat que s’estableixin les mesures 
preventives adients. 

3. Data de lliurement

Firma de la treballadora, 

4. Rebut (Servei de Prevenció)

Nom i cognom 

Data 

Firma de la persona que rep la comunicació, 

«
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Annex 2. Riscs per a l’embaràs i la lactància 

A manera de llista no exhaustiva, es detallen una sèrie de riscs que poden posar en 
perill la salut de l’embarassada, del fetus o del lactant, com a conseqüència de la 
realització de determinades activitats laborals.  

Llista no exhaustiva de riscs durant l’embaràs i/o la lactància que s’han 
d’avaluar, segons el RD 298/2009, annex VII: 

Agents físics 

a) Xocs, vibracions i moviments continus durant la jornada de treball. 
b) Manipulació manual de càrregues feixugues que suposin riscs al nivell de vertebral 

dorsolumbar (avaluar els riscs de les tasques en què no pugui evitar-se, sempre que 
la càrrega sigui superior a 3 kg). 

c) Renou elevat: els riscs d’afectacions auditives del fetus en mares exposades a 
renou, sobretot a baixes freqüències, són importants durant els 3 últims mesos 
d’embaràs. Per això es recomana un límit d’exposició inferior o igual a 80 dB(A) no 
ponderats, de 8 hores, durant els últims 3 mesos d’embaràs. El soroll produeix, a 
més, estrès a la mare i ha estat associat a baix pes en néixer, part prematur, risc 
teratogènic, preeclàmpsia i descens dels nivells de lactogen placentari. 

d) Radiacions no ionitzants. 
e) Fred o calor extrems (< 10 ºC, > 27 ºC). 
f) Moviments i postures, desplaçaments, tant a l’interior com a l’exterior del centre 

de treball, fatiga mental i física i altres càrregues físiques vinculades a l’activitat de 
la treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en període de lactància. 

Agents biològics 

Agents del grup de risc 2, 3 i 4, establerts al Reial decret 664/1997, de 12 de maig, en 
la mesura en què es conegui que aquests agents o les mesures terapèutiques que 
necessàriament comporten posen en perill la salut de les dones embarassades o del 
fetus. Cal tenir molt en compte i valorar l’ocupació de llocs amb exposició en especial 
a: Campylobacter fetus, Treponema pallidum, citomegalovirus, virus de l’herpes simple, 
Coccidioides immitis, virus de l’hepatitis B, hepatitis C, virus de la sida, tuberculosi, 
sífilis, varicel·la, tifus, i a mostres potencialment contaminades que continguin 
aquests agents (aigües residuals, terra, etc.). 
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Agents químics 

Són totes les substàncies i els preparats químics que es coneix que posen en perill la 
salut de les dones embarassades i dels fetus: 

a) Les substàncies cancerígenes, mutàgenes o tòxiques per a la reproducció 
etiquetades com a R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R 62 i R 63 pel Reial decret 
363/1995 (Reglament sobre classificació, envasat i etiquetatge de substàncies 
perilloses), o etiquetades com a H351, H350, H340, H350i, H341, H361f, H361d i 
H361fd pel Reglament (CE) 1272/2008, sobre classificació, etiquetatge i envasat de 
substàncies i mescles: 

Frase H Frase R Significat 

H340 R46 Pot provocar defectes genètics. 

H341 R68 Se sospita que pot provocar defectes genètics. 

H350 R45 Pot provocar càncer. 

Frase H Frase R Significat 

H350i R49 Pot provocar càncer per inhalació. 

H351 R40 Se sospita que pot provocar càncer. 

H361f R62 Se sospita que perjudica la fertilitat. 

H361d R63 Se sospita que danya el fetus. 

H361fd R62/63 Se sospita que perjudica la fertilitat. Se sospita que 
danya el fetus. 

 

b) Mercuri i derivats. 
c) Medicaments antimitòtics (citotòxics). 
d) Agents químics amb perill d’absorció cutània conegut. S’hi inclouen alguns 

pesticides i dissolvents, entre altres substàncies. 
e) Els agents químics que figuren als annexos I i III del Reial decret 665/1997, sobre la 

protecció dels treballadors contra els riscs relacionats amb l’exposició a agents 
cancerígens durant el treball (que inclou, entre d’altres, la feina amb benzè, clorur 
de vinil, pols de fustes dures, etc.). 
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S’haurien d’incloure també en aquesta llista els disruptors endocrins. 

Condicions de treball 

Procediments industrials de l’annex I del Reial decret 665/1997, sobre la protecció 
dels treballadors contra els riscs relacionats amb l’exposició a agents cancerígens 
durant el treball. 

També s’haurien de tenir en compte altres riscs ergonòmics i psicosocials: 

a) Esforç intens i repetit. 
b) Bipedestació prolongada i activitats en posició asseguda (cal realitzar pauses i anar 

alternant la posició). 
c) Moviments i postures forçats. 
d) Horaris de treball inadequats (feina per torns, nocturna o prolongacions de 

jornada, treball aïllat, etc.). El treball nocturn ha estat associat a una sèrie de 
problemes relacionats amb l’embaràs (avortaments espontanis, baix pes en néixer, 
etc.). Aquests desajusts poden ser explicats per la influència del ritme circadiari en 
el metabolisme i en particular sobre la funció endocrina. 

e) Altres riscs psicosocials: estrès, etc. 
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Llista no exhaustiva de riscs durant l’embaràs que s’han d’evitar (és a dir, 
l’exposició a aquests riscs està prohibida), segons el RD 298/2009: 

Agents físics 

a) Radiacions ionitzants. 
b) Treballs en atmosferes de sobrepressió elevada, locals a pressió i submarinisme.  

Agents biològics (excepte si hi ha proves que la treballadora embarassada està 
suficientment protegida contra aquests agents pel seu estat d’immunització) 

a) Toxoplasma. 
b) Virus de la rubèola. 

Agents químics 

a) Substàncies etiquetades com a R60 i R61 pel RD 363/1995 o H360F, H360D, 
H360FD, H360Fd i H360Df pel Reglament 1272/2008: 

Frase H Frase R Significat 

H360F R60 Pot perjudicar la fertilitat. 

H360D R61 Pot danyar el fetus. 

H360FD R60/61 Pot perjudicar la fertilitat. Pot danyar el fetus. 

H360Fd R60/63 Pot perjudicar la fertilitat. Se sospita que danya el fetus. 

H360Df R61/62 Pot danyar el fetus. Se sospita que perjudica la fertilitat. 

H362 R64 Pot perjudicar els nins alimentats amb llet materna. 

 

b) 2 Substàncies cancerígenes i mutàgenes sense valor límit d’exposició laboral (taula 
II de la relació de valors límit ambientals publicada per l’INSHT). 

c) Plom i derivats, en la mesura en què aquests agents puguin ser absorbits per 
l’organisme humà. 

d) Monòxid de carboni (està etiquetat com a R61, per tant, no pot haver-hi exposició). 
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Condicions de treball 

Treballs de mineria subterranis. 

Llista no exhaustiva de riscs durant la lactància natural que s’han d’evitar 
(és a dir, l’exposició està prohibida), segons el rd 298/2009: 

Agents químics 

a) Substàncies etiquetades com a R64 pel RD 363/1995 o H362 pel Reglament 
1272/2008. 

b) Substàncies cancerígenes i mutàgenes sense valor límit d’exposició laboral (taula II 
de la relació de valors límit ambientals publicada per l’INSHT). 

c) Plom i derivats. 

Condicions de treball 

Treballs de mineria subterranis. 
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Annex 3. Mesures preventives i organitzatives per al període de 
lactància materna 

1. Mesures de suport 

 S’ha d’assegurar el compliment de la normativa vigent en relació amb la protecció 
de l’alletament matern. 
Normativa vigent en relació amb treballadores que alleten els fills: 
— Art. 37.4 de l’Estatut dels treballadors.  
— Art. 138 de la Llei de procediment laboral. 

Es poden resumir en: 
1. Dret d’absència d’una hora, que es pot dividir en dues fraccions, o reducció 

de la jornada en mitja hora. 
2. Durada màxima de 9 mesos. 
3. Manteniment de la retribució normal. 
4. La treballadora triarà com ha d’organitzar els temps dins la seva jornada 

ordinària. 
5. Preavís amb 15 dies d’antelació a la Universitat de la reincorporació a la 

jornada laboral ordinària. 
 Flexibilitat horària (períodes de maternitat més llargs o horaris més flexibles). 
 Pauses reglades: cal permetre la realització de pauses de durada i freqüència 

adequades per alletar o procedir a l’extracció de la llet (solen ser suficients 2 
pauses al dia de 20 minuts aproximadament). 

 Teletreball: possibilitat de treballar des de casa de forma total o parcial. 
 Consell individual des de la Unitat Mèdica del Servei de Prevenció. 

2. Facilitats per a l’alletament o extracció de la llet 

Disposar d’un lloc confortable i adequat 

Les condicions ideals de la sala són: neteja i temperatura adequades, certa privacitat, 
punt d’electricitat, punt d’aigua per a la higiene personal i dels instruments, una 
gelera i, si fos possible, facilitats d’aparcament. 

La UIB està actualment intentant trobar un espai confortable i adequat perquè les 
treballadores / els treballadors puguin alletar els fills en les millors condicions 
possibles. 
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Annex 4. Taula de riscs per a la reproducció 

Factors de RISC 
Danys a la funció reproductora 
dels homes 

Danys a la funció reproductora 
de les dones 

 
Agents físics 

Xocs, vibracions o moviments Les vibracions mecàniques 
incrementen la freqüència de 
problemes en el semen 

Disminució de la fertilitat 

Renou  Ambients molt sorollosos 
poden produir una disminució 
de la fertilitat 

Radiacions ionitzants Segons la dosi, poden provocar 
des d’una disminució transitòria 
de l’excreció d’espermatozous 
fins a una esterilitat permanent 

Danys als òvuls 

Radiacions no ionitzants L’exposició a ultrasons provoca 
un augment de la temperatura 
local que produeix una 
disminució en la motilitat i en el 
nombre d’espermatozoides. 
Els testicles són molt sensibles 
a l’exposició a microones i 
radiofreqüències, cosa que 
produeix una hipertèrmia que 
provoca alteracions en la 
fertilitat.  
Hi ha estudis, molt 
controvertits, que demostren 
que l’exposició a camps 
electromagnètics està associada 
a un increment de leucèmia i 
neuroblastomes en la 
descendència.  

 

Fred o calor extrems 

Treball en atmosferes de 
sobrepressió elevada 

Les temperatures elevades 
poden afectar la morfologia dels 
espermatozoides i disminuir-ne 
la motilitat i el nombre 
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Agents biològics 

Rubèola  Alteracions en la fertilitat 

 

Factors de RISC 
Danys a la funció reproductora 
dels homes 

Danys a la funció reproductora 
de les dones 

 
Agents químics 

Substàncies tòxiques per a la 
reproducció etiquetades amb 
les frases R60. Poden perjudicar 
la fertilitat. 

R62. Possible risc de perjudicar 
la fertilitat 

L’exposició a algunes 
substàncies químiques pot 
alterar la formació dels 
espermatozoides (mutacions de 
gens, alteracions 
cromosòmiques, 
espermatozoides 
morfològicament alterats...) 

Alteracions en la fertilitat 

Substàncies mutàgenes (R46, 
R68) 

Les substàncies mutàgenes 
poden afectar la reproducció, ja 
que els efectes es transmeten a 
la descendència o en 
condicionen la viabilitat 

Les substàncies mutàgenes 
poden afectar la reproducció, ja 
que els efectes es transmeten a 
la descendència o en 
condicionen la viabilitat 

Disruptors endocrins Reducció de la qualitat i el 
nombre d’espermatozoides  

 

Substàncies R39 Poden ocasionar efectes 
irreversibles molt greus 

Poden ocasionar efectes 
irreversibles molt greus 

 
Agents ergonòmics 

Activitats que es fan en posició 
asseguda 

La posició asseguda dels 
conductors augmenta la 
temperatura local als testicles, i 
en disminueix la motilitat i el 
nombre d’espermatozoides  
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Agents psicosocials 

Horaris de treball inadequats 
(feina de torns, nocturna, o 
prolongacions de jornada...) 

Treball aïllat 

Exposició a riscs psicosocials i 
treballs d’alta tensió 

Les demandes de treball 
elevades poden originar estrès, 
la qual cosa fa disminuir el 
desig sexual 

Les demandes de treball 
elevades poden originar estrès, 
la qual cosa fa disminuir el 
desig sexual i produeix 
alteracions de cicle menstrual 
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