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1. Finalitat

L’objecte d’aquest protocol és I’adopcié d’un conjunt de mesures de prevencio per a la
proteccio de la treballadora embarassada, en situacié de part recent o en periode de
lactancia natural.

2. Definicions

e Treballadora embarassada: qualsevol treballadora embarassada que comuniqui el
seu estat a ’empresa.

e Treballadora en situacio de part recent: qualsevol treballadora que retorni a la feina
abans de les 16 setmanes postpart en cas d’embaras Unic o 18 setmanes postpart
en cas d’embaras multiple i comuniqui el seu estat a ’empresa.
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e Treballadora en periode de lactancia natural: qualsevol treballadora en periode
d’alletament natural d’un fill/a que comuniqui el seu estat a ’empresa.

3. Referencies

e Directiva 92/85/CEE, de 19 d’octubre de 1992, de proteccio de la treballadora
embarassada i el seu fill, abans i després del naixement. Es un document de
minims que utilitzen els Estats membres de la CEE per establir la seva propia
normativa.

e Llei 31/1995, de prevencio de riscs laborals (LPRL).

Art. 26, de proteccio a la maternitat.

e Llei 39/1999, de 5 de novembre.

Art. 10, per a la conciliaci6 de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores, que modifica l'article 26 de la LPRL, sobre proteccié6 de la
maternitat. Estableix el que ha de ser I'avaluacié de riscs i les obligacions de
’empresari si es demostra I’existéncia de riscs.

e Reial decret 298/2009.

Modifica el RD 39/1997, que estableix el reglament del servei de prevencio en
relaci6 amb les mesures per promoure la millora de la seguretat i salut en el
treball de les dones embarassades, que hagin parit recentment o en periode de
lactancia.

e MORENO SAENZ. Embaras i lactancia natural: procediment per a la prevencio de
riscs en les empreses. NTP 992. INSHT.

e SOLE GOMEZ. Lactancia materna i retorn al treball. NTP664. INSHT.

e Reproduccio: Fonts d’informacio. NTP414. INSHT.

e SOLE GOMEZ: Embaras, lactancia i treball: promocid de la salut. NTP 914. INSHT.

4. Ambit d’aplicacio

El procediment s’aplicara a les treballadores i als treballadors en condicio fertil de la
UIB, incloent-hi PDI, PAS, personal contractat (capitol VI) i personal investigador en
formacio.

S’informara les empreses subcontractades de I’existéncia d’aquest protocol.
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5. Procediment

5.1. Informacio

Des del nostre servei i mitjancant I'aplicaciéo de la normativa vigent, s’entén que és
fonamental que les treballadores estiguin informades dels riscs que per a ’embaras o
lactancia puguin suposar els materials, equips o agents amb els quals treballen, o les
condicions de treball a les quals estan exposades.

S’informara tot el personal de la UIB de I'existéncia d’aquest protocol mitjangant:

e Correu electronic, fent recordatoris cada 6 mesos.
e El Servei de Recursos Humans, que n’informara el personal de nova incorporacié.
¢ Diferents mitjans de divulgacio (cartells, etc.).

5.2 Comunicacio de la treballadora / el treballador

L’article 26 de la LPRL estableix, amb caracter general, I'obligacié dels treballadors/es
de cooperar amb I'empresa perque aquesta els pugui garantir unes condicions de
treball segures i sense riscs per a la seva seguretat i salut.

Malgrat aquestes consideracions, s’entén que no hi ha obligacio que la treballadora
comuniqui el seu estat, pero0 aquesta comunicacié és imprescindible per iniciar el
procediment i garantir la proteccio de la treballadora embarassada i el seu fill/a.

S’ha de fer per escrit mitjancant I'annex 1 (Comunicacio d’embaras i lactancia), que
s’ha d’enviar a la Unitat Médica del Servei de Prevencio.

Es important saber que el més recomanable és comunicar 'embaras en fase de
planificacié o al més aviat possible, ja que d’aixd també en dependra I’eficacia de les
mesures de prevencio a aplicar.

La Unitat Médica es posara en contacte amb la treballadora

Es fara una entrevista amb la treballadora on es recollira la informacio médica i laboral
necessaria.

5.3. Reavaluacio del lloc de treball

El técnic del Servei de Prevencid reavaluara el lloc de treball ocupat per la treballadora
en situacio d’embaras, part recent i/o en periode de lactancia natural.
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La finalitat és valorar I’existéncia o no de situacio de risc.

Es fara en el minim temps possible, en funcié del temps necessari per realitzar les
analitiques i mesures ambientals que siguin necessaries des de la comunicacié de la
treballadora. En qualsevol cas, si hi ha sospita de risc per a la treballadora, aquesta no
pot estar exposada al risc durant aquest periode d'avaluacio.

5.4. Emissio de ’informe

El Servei de Prevenci6 en conjunt emetra un informe sobre I’existéncia o no de riscs i
la proposta de mesures de prevencio.

Es fara copia de I'informe per a la treballadora afectada, per a ’0rgan competent de la
UIB i per als representants legals dels treballadors.

L’informe del Servei de Prevencio6 incloura:

e Dades d’identificacio i contacte amb la treballadora.

e Descripcio del lloc de treball i tasques que realitza i identificacio dels riscs.

e Criteris de valoracio i proposta de mesures preventives, amb els responsables de
dur-les a terme.

e Identificacio i firma del tecnic i del metge del treball.

e Data d’emissio de I'informe.

e Relacio de les persones a qui es tramet I'informe, data i rebut.

En funcio de les condicions de risc detectades, es procedira a aplicar alguna de les
opcions seguents:

e Activitats que no comporten cap risc: no és procedent cap actuacid preventiva,
Unicament es notificaran a la treballadora els resultats de les actuacions i
avaluacions realitzades.

e Activitats que son considerades de riscs:

a) Adaptacio de les condicions de treball i/o del temps de treball, segons les
valoracions mediques resultants de I’avaluacié especifica de riscs. Durant el
periode d’adaptacié de les condicions de treball, la treballadora no podra estar
exposada al risc.

Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacio de treball
nocturn o per torns.

b) Canvi provisional de lloc de treball, quan no sigui possible adaptar el lloc de
treball o les adaptacions siguin insuficients. El canvi de lloc de treball es
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realitzara tenint en compte els criteris de mobilitat funcional de I'Estatut dels
treballadors.

La UIB ha de determinar la relacié de llocs de treball sense risc, després
d’haver-ho consultat amb els representants dels treballadors.

c) Incapacitat laboral per risc durant I'embaras, quan es demostri que la

treballadora no pot ser traslladada a un lloc de treball compatible amb el seu
estat (article 45.1.d de I’Estatut dels treballadors).
En aquest cas, s’iniciaran els tramits administratius necessaris per al
reconeixement d’una incapacitat temporal per risc durant ’embaras, segons el
que preveuen les normes de proteccio social de la Seguretat Social i el tipus de
regim que vinculi la treballadora amb la UIB.

En cas que sigui necessari aplicar alguna de les anteriors actuacions, es comunicara al:

e Cap del departament, centre, institut o servei on la treballadora desenvolupi les
seves activitats, quan sigui necessari realitzar adaptacions al lloc de treball.

e Cap del Servei de Recursos Humans, en cas que s’hagi de realitzar un canvi de lloc
de treball o la tramitacié d’una incapacitat per risc durant ’embaras.

Qualsevol de les mesures proposades només tindra vigencia mentre perduri la
situacio de risc per a la treballadora, el fetus o el lactant, i es retornara a la situacio
anterior un cop desaparegut el risc.

5.5. Seguiment i avaluacio
Es realitzara un registre intern del Servei de Prevencio, on constara:

e Nom de la treballadora / el treballador.
e Lloc de treball.

e Situacio que s’ha de protegir.

e Data de comunicacio.

e Data de resolucio.

e Mesures adoptades.

Anualment es presentara un estudi estadistic dels casos al Comite de Seguretat i
Salut.
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Procediment

COMUNICACIO DE LA TREBALLADORA

(annex 1)

'

REAVALUACIO DE RISCS | VIGILANCIA DE LA SALUT

/

Situacié de
NO RISC
Situacio de
[ NO RISC

EMISSIO D’INFORME (annex 2)

N

Situacio de

RISC

|

ADAPTACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL

|

RISC

Es manté el risc

}

CANVI DE LLOC DE TREBALL

Situacié de

NO RISC

TREBALLADORA PROTEGIDA

'

RISC

Continua el risc

'

Prestacio per risc laboral durant

I’embaras i lactancia
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6. Aprovacio del procediment

Aquest procediment ha de ser aprovat pel Comité de Seguretat i Salut i pel Consell de
Direccio6 de la UIB.

7. Confidencialitat

Tot el personal implicat en el present document en relacio amb totes les actuacions
derivades d’aquest esta obligat a complir rigorosament les disposicions legals de
respecte a la intimitat i confidencialitat que presideix tota situacio medica personal i
el tractament de tota la informacio relacionada amb [I'estat de salut de les
treballadores. Aixi mateix esta obligat a complir els principis d’urgéncia i celeritat en
la gestié que requereix el tractament adequat d’aquestes situacions.

8. Riscs que poden afectar la maternitat o lactancia
Els principals riscs durant la lactancia son:

1. Excrecio de toxics per la llet materna (plom, mercuri, pesticides, citostatics, etc).

2. Vehiculacié del toxic o agent perillos per una higiene deficient (agents biologics i
agents quimics).

3. Inhibicié o disminucié de la secrecio6 lactia per exposicions laborals (carrega
mental, renou, estres termic, etc.).

A l’annex 2 trobareu una llista no exhaustiva dels riscs.
9. Mesures preventives i organitzatives per al periode de lactancia
natural

L’annex 3 inclou una serie de mesures preventives i organitzatives per al periode de
lactancia natural que es poden implantar a la UIB.

10. Riscs per a la reproduccio

L’art. 25 de la LPRL, de proteccid dels treballadors especialment sensibles, assenyala
que I'empresari ha de tenir en compte en les avaluacions els factors de risc que poden
incidir en la funcié de procreacio dels treballadors/es, en particular I'exposicié a
agents fisics, quimics i biologics que puguin exercir efectes mutagens o de toxicitat
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per a la procreacio, tant en els aspectes de la fertilitat com del desenvolupament de la
descendéncia, amb I'objecte d’adoptar les mesures preventives necessaries.

L’exposicio a determinats agents perillosos i condicions de treball pot impedir la
concepcié i danyar les cel-lules germinals masculines (espermatozoides) i/o
femenines (ovuls), o bé produir canvis en el comportament sexual.

A I'annex 4 es fa una llista no exhaustiva dels factors de risc per a la reproduccio.

En cas que una treballadora / un treballador en situacié feértil planifiqui un embaras,
recomanam que es posi en comunicacio al més aviat possible amb el Servei de
Prevencio, per poder valorar la situacio de risc i proposar les mesures preventives
adients.

www.uib.cat
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Unitat Medica del Servei de Prevencio. Cas Jai
Correu electronic: unitatmedica@uib.es

Aquesta notificacio s’ha d’enviar a:


http://www.uib.cat/
http://www.uib.cat/
unitatmedica@uib.cat
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Annex 2. Riscs per a ’embaras i la lactancia

A manera de llista no exhaustiva, es detallen una série de riscs que poden posar en
perill la salut de I’embarassada, del fetus o del lactant, com a consequéncia de la
realitzacio de determinades activitats laborals.

Llista no exhaustiva de riscs durant ’embaras ifo la lactancia que s’han
d’avaluar, segons el RD 298/2009, annex VII:

Agents fisics

a) Xocs, vibracions i moviments continus durant la jornada de treball.

b) Manipulacié manual de carregues feixugues que suposin riscs al nivell de vertebral
dorsolumbar (avaluar els riscs de les tasques en qué no pugui evitar-se, sempre que
la carrega sigui superior a 3 kg).

c) Renou elevat: els riscs d’afectacions auditives del fetus en mares exposades a
renou, sobretot a baixes freqiéncies, son importants durant els 3 ultims mesos
d’embaras. Per aixo es recomana un limit d’exposicio inferior o igual a 80 dB(A) no
ponderats, de 8 hores, durant els dltims 3 mesos d’embaras. El soroll produeix, a
més, estrés a la mare i ha estat associat a baix pes en néixer, part prematur, risc
teratogenic, preeclampsia i descens dels nivells de lactogen placentari.

d) Radiacions no ionitzants.

e) Fred o calor extrems (< 10 °C, > 27 °C).

f) Moviments i postures, desplacaments, tant a I'interior com a I’exterior del centre
de treball, fatiga mental i fisica i altres carregues fisiques vinculades a I’activitat de
la treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

Agents biologics

Agents del grup de risc 2, 3 i 4, establerts al Reial decret 664/1997, de 12 de maig, en
la mesura en qué es conegui que aquests agents o les mesures terapéutiques que
necessariament comporten posen en perill la salut de les dones embarassades o del
fetus. Cal tenir molt en compte i valorar I'ocupacié de llocs amb exposicio en especial
a: Campylobacter fetus, Treponema pallidum, citomegalovirus, virus de I’herpes simple,
Coccidioides immitis, virus de I’hepatitis B, hepatitis C, virus de la sida, tuberculosi,
sifilis, varicel-la, tifus, i a mostres potencialment contaminades que continguin
aquests agents (aigles residuals, terra, etc.).

www.uib.cat
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Agents quimics

11

Son totes les substancies i els preparats quimics que es coneix que posen en perill |a
salut de les dones embarassades i dels fetus:

a) Les substancies cancerigenes, mutagenes o toxiques per a la reproduccio
etiquetades com a R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R 62 i R 63 pel Reial decret
363/1995 (Reglament sobre classificacio, envasat i etiquetatge de substancies
perilloses), o etiquetades com a H351, H350, H340, H350i, H341, H361f, H361d i
H361fd pel Reglament (CE) 1272/2008, sobre classificacio, etiquetatge i envasat de
substancies i mescles:

Frase H
H340
H341
H350
Frase H
H350i
H351
H361f
H361d

H361fd

Frase R
R46
R68
R45
Frase R
R49
R40
R62

R63

R62/63

b) Mercuri i derivats.

c) Medicaments antimitotics (citotoxics).

d) Agents quimics amb perill d’absorci6 cutania conegut. S’hi inclouen alguns
pesticides i dissolvents, entre altres substancies.

e) Els agents quimics que figuren als annexos | i Il del Reial decret 665/1997, sobre la
proteccio dels treballadors contra els riscs relacionats amb I’exposicié a agents
cancerigens durant el treball (que inclou, entre d’altres, la feina amb benze, clorur
de vinil, pols de fustes dures, etc.).

Significat

Pot provocar defectes genétics.

Se sospita que pot provocar defectes genétics.
Pot provocar cancer.

Significat

Pot provocar cancer per inhalacio.

Se sospita que pot provocar cancer.

Se sospita que perjudica la fertilitat.

Se sospita que danya el fetus.

Se sospita que perjudica la fertilitat. Se sospita que
danya el fetus.

www.uib.cat
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S’haurien d’incloure també en aquesta llista els disruptors endocrins.
Condicions de treball

Procediments industrials de I’'annex | del Reial decret 665/1997, sobre la proteccio
dels treballadors contra els riscs relacionats amb I’exposicié a agents cancerigens
durant el treball.

També s’haurien de tenir en compte altres riscs ergonomics i psicosocials:

a) Esforc intens i repetit.

b) Bipedestacioé prolongada i activitats en posicio asseguda (cal realitzar pauses i anar
alternant la posicio).

c) Moviments i postures forcats.

d) Horaris de treball inadequats (feina per torns, nocturna o prolongacions de
jornada, treball aillat, etc.). El treball nocturn ha estat associat a una série de
problemes relacionats amb I’embaras (avortaments espontanis, baix pes en néixer,
etc.). Aquests desajusts poden ser explicats per la influéncia del ritme circadiari en
el metabolisme i en particular sobre la funci6é endocrina.

e) Altres riscs psicosocials: estrés, etc.

www.uib.cat
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Llista no exhaustiva de riscs durant ’embaras que s’han d’evitar (és a dir,
Pexposicio a aquests riscs esta prohibida), segons el RD 298/2009:

Agents fisics

a) Radiacions ionitzants.
b) Treballs en atmosferes de sobrepressio elevada, locals a pressié i submarinisme.

Agents biologics (excepte si hi ha proves que la treballadora embarassada esta
suficientment protegida contra aquests agents pel seu estat d’immunitzacio)

a) Toxoplasma.
b) Virus de la rubéola.

Agents quimics
a) Substancies etiquetades com a R60 i R61 pel RD 363/1995 o H360F, H360D,
H360FD, H360Fd i H360Df pel Reglament 1272/2008:
Frase H Frase R Significat
H360F R60 Pot perjudicar la fertilitat.
H360D R61 Pot danyar el fetus.
H360FD  R60/61  Pot perjudicar la fertilitat. Pot danyar el fetus.
H360Fd R60/63  Pot perjudicar la fertilitat. Se sospita que danya el fetus.
H360Df R61/62 Pot danyar el fetus. Se sospita que perjudica la fertilitat.

H362 R64 Pot perjudicar els nins alimentats amb llet materna.

b) 2 Substancies cancerigenes i mutagenes sense valor limit d’exposicid laboral (taula
Il de la relacié de valors limit ambientals publicada per I'INSHT).

c) Plom i derivats, en la mesura en que aquests agents puguin ser absorbits per
I’organisme huma.

d) Monoxid de carboni (esta etiquetat com a R61, per tant, no pot haver-hi exposicio).

www.uib.cat
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Condicions de treball
Treballs de mineria subterranis.

Llista no exhaustiva de riscs durant la lactancia natural que s’han d’evitar
(és a dir, I'exposicio esta prohibida), segons el rd 298 /2009:

Agents quimics

a) Substancies etiquetades com a R64 pel RD 363/1995 o H362 pel Reglament
1272/2008.

b) Substancies cancerigenes i mutagenes sense valor limit d’exposicio laboral (taula Il
de la relacio de valors limit ambientals publicada per 'INSHT).

c) Plom i derivats.

Condicions de treball

Treballs de mineria subterranis.

www.uib.cat
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Annex 3. Mesures preventives i organitzatives per al periode de
lactancia materna

1. Mesures de suport

e S’ha d’assegurar el compliment de la normativa vigent en relacié amb la proteccio
de I'alletament matern.
Normativa vigent en relacié amb treballadores que alleten els fills:
— Art. 37.4 de I’Estatut dels treballadors.
— Art. 138 de la Llei de procediment laboral.
Es poden resumir en:
1. Dret d’abséncia d’una hora, que es pot dividir en dues fraccions, o reduccio
de la jornada en mitja hora.
2. Durada maxima de 9 mesos.
Manteniment de la retribucio normal.
4. La treballadora triara com ha d’organitzar els temps dins la seva jornada
ordinaria.
5. Preavis amb 15 dies d’antelacio a la Universitat de la reincorporacié a la
jornada laboral ordinaria.
e Flexibilitat horaria (periodes de maternitat més llargs o horaris més flexibles).
e Pauses reglades: cal permetre la realitzacio de pauses de durada i frequéncia
adequades per alletar o procedir a I’extraccio de la llet (solen ser suficients 2
pauses al dia de 20 minuts aproximadament).

w

e Teletreball: possibilitat de treballar des de casa de forma total o parcial.
e Consell individual des de la Unitat Médica del Servei de Prevencio.

2. Facilitats per a I’alletament o extraccio de la llet
Disposar d’un lloc confortable i adequat

Les condicions ideals de la sala son: neteja i temperatura adequades, certa privacitat,
punt d’electricitat, punt d’aigua per a la higiene personal i dels instruments, una
gelera i, si fos possible, facilitats d’aparcament.

La UIB esta actualment intentant trobar un espai confortable i adequat perqué les
treballadores / els treballadors puguin alletar els fills en les millors condicions
possibles.

www.uib.cat
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Annex 4. Taula de riscs per a la reproduccio

Factors de RISC

Agents fisics

Xocs, vibracions o moviments

Renou

Radiacions ionitzants

Radiacions no ionitzants

Fred o calor extrems

Treball en atmosferes de
sobrepressio elevada

Danys a la funcié reproductora
dels homes

Les vibracions mecaniques
incrementen la freqiiéncia de
problemes en el semen

Segons la dosi, poden provocar
des d’una disminucio6 transitoria
de I’excrecié d’espermatozous

fins a una esterilitat permanent

L’exposicio a ultrasons provoca
un augment de la temperatura
local que produeix una
disminucio en la motilitat i en el
nombre d’espermatozoides.

Els testicles s6n molt sensibles
a I’exposicio a microones i
radiofrequiéncies, cosa que
produeix una hipertérmia que
provoca alteracions en la
fertilitat.

Hi ha estudis, molt
controvertits, que demostren
que I’exposicié a camps
electromagnétics esta associada
a un increment de leucémia i
neuroblastomes en la
descendéncia.

Les temperatures elevades
poden afectar la morfologia dels
espermatozoides i disminuir-ne
la motilitat i el nombre

16

Danys a la funcio reproductora
de les dones

Disminucio de la fertilitat

Ambients molt sorollosos
poden produir una disminucio
de la fertilitat

Danys als ovuls

www.uib.cat
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Agents biologics

Rubéola

Factors de RISC

Agents quimics

Substancies toxiques per a la
reproduccio etiquetades amb
les frases R60. Poden perjudicar
la fertilitat.

R62. Possible risc de perjudicar
la fertilitat

Substancies mutagenes (R46,

R68)

Disruptors endocrins

Substancies R39

Agents ergonomics

Activitats que es fan en posicio
asseguda

Danys a la funcié reproductora
dels homes

L’exposicio a algunes
substancies quimiques pot
alterar la formacio dels
espermatozoides (mutacions de
gens, alteracions
cromosomiques,
espermatozoides
morfologicament alterats...)

Les substancies mutagenes
poden afectar la reproduccio, ja
que els efectes es transmeten a
la descendéncia o en
condicionen la viabilitat

Reducci6 de la qualitat i el
nombre d’espermatozoides

Poden ocasionar efectes
irreversibles molt greus

La posicio asseguda dels
conductors augmenta la
temperatura local als testicles, i
en disminueix la motilitat i el
nombre d’espermatozoides

Alteracions en la fertilitat

Danys a la funci6 reproductora
de les dones

Alteracions en la fertilitat

Les substancies mutagenes
poden afectar la reproduccio, ja
que els efectes es transmeten a
la descendéncia o en
condicionen la viabilitat

Poden ocasionar efectes
irreversibles molt greus

www.uib.cat
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Agents psicosocials

Horaris de treball inadequats Les demandes de treball Les demandes de treball

(feina de torns, nocturna, o elevades poden originar estrés,  elevades poden originar estres,

prolongacions de jornada...) la qual cosa fa disminuir el la qual cosa fa disminuir el
desig sexual desig sexual i produeix

Treball aillat alteracions de cicle menstrual

Exposicio a riscs psicosocials i
treballs d’alta tensio

www.uib.cat
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